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Reclutamiento: ANÁLISIS DE LA LISTA DE 

MEMBRESÍA POR OCUPACIONES

Instrucciones: 

1. Identifique las ocupaciones requeridas según los proyectos de servicio del club.

2. Haga una lista de los socios actuales del club y su ocupación.

3. Compare las ocupaciones de los socios con la lista de ocupaciones siguiente.

4. Identifique aquellas ocupaciones que no están representadas en el club.  Recurra a la cámara de comercio, directorio de la ciudad, amigos, familiares y contactos de negocios para identificar socios potenciales.

Recopile perfiles de socios potenciales a invitar al club y hacerles seguimiento.
A

abogado
administrador
agente de inversiones
agente de seguros
agrónomo
ama de casa
analista de inversiones
arquitecto
artista
B

bibliotecario
biólogo
C

comerciante
constructor
consultor
contador
D

diseñador
E

editor
ejecutivo en mercadeo
ejecutivo en recursos humanos
empresario
enfermero
escritor

F

fotógrafo
G

geólogo
gerente producción
H

historiador
I

importador
ingeniero
inversionista
J

juez
M

médico
meteorólogo
militar
músico
N

nutricionista
O

odontólogo
P

periodista
piloto
policía

preescolar
profesor
programador
publicista
Q

químico
S

sacerdote

sistemas
T

trabajador social

terapeuta
V

vendedor
veterinario
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