
 

 

 
 

 

1.  MENSAJES CLAVE   
Definición  

Kiwanis es una organización global de voluntarios dedicados a cambiar el mundo, un niño y una comunidad a la 

vez     

 

 

2. OBJETIVOS ORGANIZACIONALES  
1. Aumentar nuestra membresía a 1 millón de socios para así poder formar 10 millones de líderes, quienes 

mejorarán significativamente la calidad de vida de los niños en el mundo.  

2. Optimizar el servicio que presta Kiwanis en todo el mundo dejando un legado perdurable con el apoyo que presta 

la Fundación Kiwanis International.    

 

 

3. MEMBRESÍA   
• La visión de Kiwanis y el avance en el crecimiento es más importante que la organización y su futuro. Se trata de 

determinar e influir en cómo la próxima generación de líderes se conectará con el mundo y servirá a éste.      

• Kiwanis está comprometido a ser flexible y sensible con los socios. Para los ocupados hombres, mujeres y niños de 

hoy, el tiempo es un bien valioso. Kiwanis comprende esto, y como tal, alienta a cada club Kiwanis para que 

establezcan prioridades con base en los asuntos más importantes para sus socios y comunidad.    

• Kiwanis está consagrada al aumento de membresía y planea alcanzar el objetivo de 1 millón de socios para el año 

2015.   

 

 

4. LA HISTORIA DE KIWANIS 
• Kiwanis nació en Detroit en 1915, durante una época en la que una docena de organizaciones de servicio se crearon y 

prosperaron alrededor de los Estados Unidos.   

• Los primeros clubes Kiwanis promovieron que los socios hicieran negocios entre sí.   

• En 1919 Kiwanis decidió darle más importancia al servicio, por encima de la red de negocios.  

• El primer club Kiwanis fundado fuera de los Estados Unidos y Canadá — el Club Kiwanis de Tijuana, Baja 

California, Méjico—fue fundado en 1962.  

• El primer club Kiwanis en Europa fue fundado en Viena, Austria, en 1963.  

• El primer club Kiwanis en la región Asia-Pacífico fue fundado en Tokyo, Japón, en enero de 1964.  

 

 

 

 

 

 



 

 

5. EL IMPACTO KIWANIS 
• Los socios de Kiwanis y sus Programas de Servicio y Liderazgo prestan más de 21 millones de horas de servicio 

voluntario e invierten más de US$113 millones de dólares anualmente en sus comunidades en todo el mundo.  

• En un año normal estas personas dirigen más de 167.000 proyectos de servicio en todo el mundo.    

• El efecto del servicio y liderazgo Kiwanis tiene un gran alcance e impacto en las comunidades alrededor del mundo.   

• Trabajando de común acuerdo con la Fundación Kiwanis International, Kiwanis International se ha comprometido 

con una campaña de donación de US$37 millones de dólares para optimizar el servicio Kiwanis en un mundo que 

cambia rápidamente.  

• Los fondos serán destinados para apoyar los Programas de Servicio y Liderazgo, los proyectos de servicio Kiwanis en 

todo el mundo, las nuevas iniciativas de la organización y mejoras de infraestructura.   

 

 

6. EL ALCANCE MUNDIAL DE KIWANIS  
• Kiwanis se esfuerza por definir la excelencia en el servicio y el liderazgo en las comunidades alrededor del mundo. 

• Kiwanis y sus Programas de Servicio y Liderazgo tienen más de 600.000 socios –hombres, mujeres y jóvenes—en 

cerca de 16.000 clubes en más de 70 países y áreas geográficas.   

• El compromiso Kiwanis en la eliminación de los Desórdenes por Deficiencia de Iodo - DDI—la principal causa 

evitable de retardo mental y retardo en el desarrollo en el mundo—ha sido denominado por los funcionarios de 

UNICEF como uno de los más grandes logros en salud pública en la década pasada.   

• Como resultado de los logros del DDI, cada año más de 80 millones de recién nacidos están ahora protegidos contra 

la muerte, la discapacidad física y mental, el letargo y retardo en el aprendizaje.     

 

 

7. LA FUNDACIÓN KIWANIS INTERNATIONAL  
• La Fundación Kiwanis International se creó como entidad legal en 1939.   

• Desde su inicio la Fundación Kiwanis International ha crecido hasta llegar a ser una fundación multimillonaria que 

otorga donaciones a miles de clubes Kiwanis en todo el mundo, enfocada en mejorar la vida de los niños.    

• La misión de la Fundación Kiwanis International es apoyar a Kiwanis International para servir a los niños del 

mundo.   

•  La Fundación Kiwanis International  ha emprendido una campaña de recolección de fondos de US$37 millones de 

dólares para optimizar el servicio Kiwanis en un mundo que cambia rápidamente. Los fondos se utilizarán para 

apoyar los Programas  de Servicio y Liderazgo, los proyectos de servicio en todo el mundo, nuevas iniciativas de la 

organización y mejoras en la infraestructura.   

• La Fundación Kiwanis International está cambiando el mundo para la juventud y con la juventud al financiar el 

Circle K, el Key Club, el Builders Club, el K-Kids, el Key Leader y las conferencias sobre liderazgo.   

 

 

 

8. DEJANDO UN LEGADO  
• El objetivo de la campaña de recolección de US$37 millones de dólares de la Fundación Kiwanis International 

permitirá a Kiwanis, incluyendo sus clubes, distritos, zonas y organizaciones para la juventud, responder a las 

necesidades prioritarias de los niños local y mundialmente.    

• La mejor forma de mostrar el trabajo de la Fundación Kiwanis International en las comunidades y regiones en el todo 

mundo es a través de los clubes Kiwanis, zonas y distritos. Con el soporte que brinda al servicio, Kiwanis desempeña 

un papel significativo para satisfacer necesidades locales y mundiales.    

• Kiwanis está cambiando el mundo para los niños y con los niños. Debido al apoyo de la Fundación Kiwanis miles de 

niños y jóvenes están aprendiendo cómo ser líderes en sus escuelas y comunidades, desde la escuela elemental hasta 

la universidad. Están descubriendo que a través de satisfacer pequeñas y grandes necesidades pueden dejar huella en 

la vida de muchos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9. ENFOQUE EN EL SERVICIO  
• Kiwanis está enfocada en las necesidades de la gente común y de los niños para crear momentos extraordinarios que 

cambian la vida.  

• Las necesidades del mundo son muchas, y, juntos, los socios de más de 8.200 clubes Kiwanis en todo el mundo 

pueden lograr grandes cosas para los niños y las comunidades.   

• Todos los días los líderes Kiwanis dejan su huella al revitalizar comunidades, invitando a la juventud a participar en 

programas de lectura, construyendo zonas de juego y desarrollando muchos otros proyectos para ayudar a los niños 

y a las comunidades.   

 

 

10.  ENFOQUE EN EL LIDERAZGO  
• Kiwanis desarrolla e inspira líderes corrientes para asegurar un legado de servicio que deja huella.   

• Kiwanis trabaja para construir futuras generaciones de líderes a través de programas que desarrollan el carácter y 

habilidades de liderazgo personal.   

• El impacto de Kiwanis en el mundo será medido por los 10 millones de jóvenes líderes que Kiwanis forma, más que 

por la cantidad de socios que atrae.    
 

 

11.  KIWANIS EN TRANSICIÓN  
Kiwanis está tomando la valiente decisión de reinventarse y romper con el molde de todas las organizaciones de 

servicio tradicionales.   

• Kiwanis se está llevando a sí misma de ser una buena organización a una organización sobresaliente que define la 

excelencia para el servicio y liderazgo y que forma líderes a través de las oportunidades de servicio.  

• Para prosperar hoy Kiwanis—y otros—deben adaptarse para mantenerse conectados, para atraer más voluntarios y 

finalmente para servir a más comunidades alrededor del mundo.   

 

 

12.  KIWANIS EN SERVICIO—MENSAJES LOCALES  
• El/Mí club Kiwanis en (indicar ubicación) tiene XX  líderes voluntarios con diferentes conocimientos y talentos. 

(Proporcione ejemplos de aportes voluntarios individuales).  

• Las oportunidades para personas interesadas en el servicio y el liderazgo con Kiwanis van desde (proporcione 

ejemplos de las tareas que puede desempeñar un voluntario, desde apoyar proyectos hasta liderar las iniciativas de 

crecimiento del club, etc.)   

 

 

13.  IMPACTO KIWANIS— MENSAJES LOCALES  
• Los socios del club Kiwanis en (indicar ubicación) donan más de XX horas y han recaudado más de (incluya el valor 

y la moneda de su país) para proyectos como ________________.  

• Algunos ejemplos de los programas patrocinados por mí/el club Kiwanis local en (indicar ubicación) son 

_____________.    

• Nuestro club Kiwanis en (indicar ubicación) ha donado más de (indicar cuántas) horas de servicio voluntario y 

(indicar cuánto) en donaciones monetarias para apoyar organizaciones en el área de (indicar ubicación).  

 

 

14.  MENSAJES DE LIDERAZGO INTERNO  
• Nada sucede en Kiwanis a menos que a alguien le preocupe tanto como para actuar.  

• Usted es el que puede hacer la diferencia en su comunidad y en la vida de un niño.  

• Uno puede hacer la diferencia y juntos podemos cambiar el mundo.  

• Kiwanis es por definición hombres y mujeres quienes desean hacer la diferencia, y a través de unir las acciones de 

los kiwanis en miles de comunidades, podemos hacer más que hacer la diferencia. Podemos hacer historia.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

15.  MENSAJES DE LIDERAZGO LOCAL  
• El/mí club Kiwanis en (indicar ubicación) está conformado por líderes corrientes quienes prestan un servicio 

extraordinario.   

• Por ejemplo, (indique un ejemplo o ejemplos de miembros de la comunidad que lideran o están haciendo la 

diferencia).  

•  El/mí club Kiwanis en (indicar ubicación) promueve líderes jóvenes apoyando (indique el nombre del Programa de 

Servicio y Liderazgo) en (indique la escuela/universidad), el cual tiene (indique la cantidad) socios y ha ayudado 

nuestra comunidad en __________________.  

 

 

16.  PROGRAMAS DE SERVICIO Y LIDERAZGO  
Los Programas de Servicio y Liderazgo Kiwanis proporcionan oportunidades para desarrollar aptitudes de 

liderazgo para las personas en todas las etapas de la vida:  

• K-Kids, Bring Up Grades- y Niños Destacados, para estudiantes de la escuela elemental   

• Builders Club para estudiantes de secundaria (cursos 5 ó 6 hasta 8)   

• Key Club para estudiantes de secundaria (cursos 9 ó 10 hasta 12)  

• Key Leader una experiencia de liderazgo de fin de semana para estudiantes de 14 a 18 años de edad.   

• Circle K International para estudiantes universitarios   

• Aktion Club para adultos con discapacidades  

 

A través de Kiwanis y sus Programas de Servicio y Liderazgo los líderes en ciernes pueden construir amistades 

duraderas, prestar servicio y construir comunidades más fuertes. 

 

 

17.  K-KIDS  
• Los clubes K-Kids proporcionan a los estudiantes de la escuela elemental su primera oportunidad para aprender 

sobre organización de proyectos para ayudar a otros.     

• Con más de 950 clubes en 8 países, este programa proporciona oportunidades para que los estudiantes trabajen 

juntos en el servicio a la escuela y a la comunidad, cultiva el potencial de liderazgo básico y forma un carácter moral 

sólido.     

• K-Kids es el componente de servicio de las propuestas de Kiwanis Kids. 

 

 

18.  INCREMENTO DE NOTAS - BRING UP GRADES (BUG)  
• El programa Bring Up Grades—o BUG— es un programa diseñado para premiar a los estudiantes que incrementen 

sus notas o mantengan buenas notas de un período de evaluación a otro.    

• La premiación incluye ser inscrito en la lista de honor del programa BUG de la escuela; una pizza, helado u otro 

alimento de los que se consumen en fiestas infantiles; y se les entregan certificados, broches y otros obsequios.    

•  El programa Bring Up Grades es el componente de logros académicos de las propuestas de Kiwanis Kids.   

 

 

19.  NIÑOS DESTACADOS 
• Niños Destacados es un programa de premiación diseñado para niños de la escuela elemental.   

• El programa promueve la formación del carácter, la autoestima y la perseverancia, a la vez que los estudiantes 

trabajan para alcanzar un objetivo establecido voluntariamente durante un período específico de tiempo.    

• El programa es flexible, permite al rector o al maestro establecer el mejor programa y métodos para la premiación. 

• DESTACADOS es un acrónimo que representa: Disciplinado Educado Servicial Tolerante Amable Curioso Activo 

Dedicado Organizado Sincero    

• Niños Destacados es el componente de formación del carácter de las propuestas de Kiwanis Kids. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

20.  BUILDERS CLUB  
• Builders Club permite a los estudiantes de secundaria (cursos 5 ó 6 hasta 8) contribuir a través del servicio a su 

escuela y comunidad en más de 1.300 campus en 8 países.   

• La formación en liderazgo y la guía en esta etapa crítica del desarrollo personal hacen de Builders Club un 

colaborador eficaz para cualquier curso de aprendizaje de servicio.  

• Aunque se invita a los Builders Club a que sirvan a sus escuelas y comunidades en varias formas, el servicio de la 

organización durante el otoño se enfoca en UNICEF, y en la primavera en March of Dimes.  

 

 

21.  KEY CLUB 
• Key Club International es la organización de servicio y  liderazgo para estudiantes de secundaria más grande del 

mundo. 

• El Key Club proporciona a sus más de 250.000 jóvenes socios las aptitudes para servir y guiar en aproximadamente 

5.000 clubes en 28 países.   

• El primer Key Club fue fundado en 1925 en la Escuela Secundaria de Sacramento, Sacramento, California.   

• Prestando más de 12 millones de horas de servicio anualmente, el Key Club comprueba que es una organización 

para estudiantes de secundaria muy popular para adolescentes que buscan desarrollar aptitudes de liderazgo, 

cultivar amistades y prestar servicios a su comunidad.     

• Los socios del Key Club muestran un entusiasmo por ayudar a otros y desarrollan excelentes aptitudes de liderazgo 

que conservan consigo para toda la vida.     

 

 

22.  CIRCLE K INTERNATIONAL 
• Circle K International (CKI), es la organización de servicio para estudiantes universitarios más antigua del mundo, 

tiene clubes en más de 500 campus en 17 países.      

• Los proyectos se basan sobre los principios de servicio, liderazgo y compañerismo; el principio más importante es el 

servicio.    

• Las asociaciones que ha establecido alianzas para prestar servicio incluyen: UNICEF, March of Dimes (Marcha de las 

Monedas), Better World Books (Libros para un Mundo Mejor), Students Team Up To Fight Hunger – STUFH 

(Estudiantes Unidos para Combatir el Hambre).  

• CKI ha rastreado sus orígenes hasta 1936 en la Universidad Washington State, Pullman, Washington. 

 

 

23.  AKTION CLUB  
• El Aktion Club es el único club de servicio comunitario para adultos con discapacidades. 

• Proporciona a sus socios una oportunidad para desarrollar la iniciativa y aptitudes de liderazgo para servir a sus 

comunidades, mientras les permite integrarse a la sociedad.    

• Los socios del Aktion Club se esfuerzan por devolver a sus comunidades los beneficios, ayuda y cuidados que han 

recibido, a la vez que desarrollan habilidades importantes durante el proceso. 

• Existen más de 260 Aktion Club en 7 países, con más de 7.500 socios. 

 

 

24.  KEY LEADER  
• Key Leader es un programa sobre liderazgo experiencia para el fin de semana, para los jóvenes líderes de hoy entre 

los 14 y 18 años de edad. Se enfoca en el liderazgo basado en el servicio, como la primera y más significativa 

experiencia de formación en liderazgo. 

• Con participación activa en un evento de fin de semana los Key Leaders aprenden que el liderazgo proviene de 

ayudar a otros a tener éxito. 

• El programa está diseñado para identificar y entrenar a líderes estudiantiles en ciernes y llevarlos más allá de donde 

la mayoría de los otros programas de liderazgo terminan. 

• Se cuenta con más de 9.000 graduados dentro del programa Key Leader desde que éste comenzó en el 2005, en todo 

Estados Unidos, Canadá, Brasil, Malasia, Islas Caimán y China. 
 

 

 

 

 

 



25.  DÍA MUNDIAL KIWANIS 
• El Día Mundial Kiwanis se realiza anualmente durante el primer fin de semana de abril. Es una oportunidad para 

unir a los miembros de la  familia Kiwanis de todo el mundo y sus comunidades en un día dedicado a los proyectos 

activos de servicio comunitario. 

• Se espera que más de 600.000 miembros de la familia Kiwanis participen en proyectos de servicio en sus 

comunidades en el Día Mundial Kiwanis. Con el compromiso de unas pocas horas por parte de cada uno durante 

este día dedicado al servicio, ¡los kiwanis contribuirán con más de 1 millón de horas de servicio mundial en tan solo 

un día!    

• Si 600.000 voluntarios donan su tiempo a las comunidades en el Día Mundial Kiwanis, el valor de sus horas de 

trabajo voluntario representará más de US$17 millones de dólares. 

 

 

26.  LECTURA EN TODO EL MUNDO  
• Kiwanis fomenta el amor por la lectura y demuestra su importancia para los niños a través del programa Lectura en 

Todo el Mundo. Este es un programa de servicio en el que participan los jóvenes activamente y los anima a iniciar 

una travesía con la lectura para toda la vida.   

• Se invita a los clubes para que se comprometan con proyectos en marcha que harán un impacto significativo en la 

gente joven. 

• Enfocándose en mejorar las tasas de alfabetismo en los niños con el programa Lectura en Todo el Mundo, el objetivo 

de Kiwanis es ayudar a los niños a alcanzar los niveles más altos de logros y comprensión académicos. 

 

 

27.  Proyecto de Servicio Mundial  
Convocatoria para propuestas  

Kiwanis International invitó a varias organizaciones, instituciones y personas para que ayuden a definir su próximo 

Proyecto de Servicio Mundial—un programa dirigido en el que participan los socios Kiwanis y otros para hacer una 

diferencia positiva ayudando a los niños necesitados en todo el mundo.  

 

El proyecto escogido debe: involucrar un asunto o problema enfocado en los niños, ser interesante y estar 

relacionado con lo que se propone satisfacer, tener una participación e impacto mundial y local, incluir servicio 

participativo y recolección de fondos, resolver un problema o asunto que tenga solución, apoyar el aumento de 

membresía de Kiwanis, generar experiencias que cambien la vida, estar alineado con la promesa de la organización 

Kiwanis: Liderazgo y formación de carácter que conducen al servicio que cambia la vida. Kiwanis anunciará su 

segundo Proyecto de Servicio Mundial en junio de 2010 en la Nonagésima Quinta (95º) convención anual de 

Kiwanis International, que se realizará en Las Vegas.   

 

 

28.  LISTA DE VERIFICACIÓN PARA PREPARAR UNA PRESENTACIÓN  
Preparación  

• Ensaye su presentación en voz alta, de pie  

• Preste mucha atención a su lenguaje corporal y su postura  

• Prepárese con antelación 

Lista de verificación de la preparación de la presentación  

• ¿Su introducción explica el propósito de su discurso? 

• ¿Éste captura el interés de la audiencia?  

• ¿Dice usted a su auditorio con franqueza qué pueden esperar?  

• ¿Sus puntos principales están en un orden lógico?   

•  Cuando usted habla, ¿fluye naturalmente?  

• ¿Se apoyará en ayudas visuales para comunicarse?    

• ¿Su cierre resume lo que ha presentado?  

• ¿Es su conclusión sólida?  

• ¿Enlazó usted su conclusión con su introducción?  

• ¿Conoce usted bien el tema?   

• ¿Ensayó usted la presentación?  

• ¿Está familiarizado con las ayudas que utilizará y el lugar en donde hará la presentación?  

• ¿El micrófono, el computador portátil y las ayudas que utilizará están funcionando bien?  

Presentación  

• Utilice ejemplos para darle énfasis a sus puntos  

• Maneje un lenguaje corporal dinámico; no se quede de pie detrás del podio   

• No hable muy rápido. Menos es más. Las pausas son eficaces.  

• Utilice ayudas visuales 


