Kiwanis Kenmerken

Definitie
Kiwanis is een wereldwijde organisatie van vrijwilligers die zich inzetten om de wereld te veranderen, één kind
en één gemeenschap per keer.

GESCHIEDENIS VAN KIWANIS

¢ Kiwanis is ontstaan in 1915 in Detroit, in een periode waarin een twaalftal serviceorganisaties gevormd werd en
tot bloei kwam in de Verenigde Staten.

* De eerste Kiwanis-clubs stimuleerden het drijven van handel onder hun leden.

* Vanaf 1919 koos Kiwanis er echter voor sociale dienstverlening boven handeldrijven te stellen.

* De eerste Kiwanis-club die buiten de Verenigde Staten en Canada werd opgericht, de Kiwanis Club van
Tijuana, Baja California, Mexico, kreeg zijn charter in 1962.

* De eerste Kiwanis-club in Europa werd opgericht in Wenen, Oostenrijk, in 1963.

* De eerste Kiwanis-club in de regio Azié-Pacific werd opgericht in Tokio, Japan, in januari 1964.

IMPACT VAN KIWANIS

¢ Kiwanis International en de clubs van de Kiwanis-familie besteden meer dan 18 miljoen uur aan
vrijwilligerswerk en investeren meer dan 107 miljoen dollar per jaar in hun gemeenschappen overal ter
wereld.

e  Per jaar voeren de Kiwanis-clubs wereldwijd gemiddeld meer dan 150.000 serviceprojecten uit.

e  Het effect van Kiwanis’ dienstverlening is verreikend en beinvloedt gemeenschappen overal ter wereld.

INVLOED OP WERELDNIVEAU

¢ Kiwanis streeft ernaar uitmuntende service en leiderschap te leveren in gemeenschappen in de hele wereld.

¢ Kiwanis en de service-leiderschapsprogramma’s van Kiwanis kunnen bogen op meer dan 600.000 leden —
mannen, vrouwen en jongeren — in meer dan 16.000 clubs in ruim 80 landen en geografische gebieden.

¢ Tijdens de eerste wereldwijde Kiwanis-campagne voor kinderen werkten de leden samen met UNICEF aan het
uitbannen van ziekten ten gevolge van jodiumgebrek (IDD), de belangrijkste vermijdbare oorzaak van
verstandelijke handicaps. Hierbij werd meer dan 100 miljoen dollar ingezameld. Dit wordt beschouwd als een
van de succesvolste initiatieven op het gebied van gezondheidszorg ter wereld, en het geld wordt op dit
moment nuttig besteed in meer dan 103 landen. Het aantal huishoudingen dat jodiumhoudend zout gebruikt,
is van ongeveer 20% in 1990 omhooggeschoten naar meer dan 70%, waardoor het gemiddelde IQ in de
ontwikkelingslanden en in de hele wereld aanmerkelijk is gestegen.

* Momenteel zijn Kiwanis en UNICEF opnieuw partners in het Eliminate-project: Kiwanis elimineert tetanus bij
moeders en pasgeborenen. Kiwanis en UNICEF proberen de armste, minstbedeelde vrouwen en kinderen in
de wereld te bereiken om tetanus bij moeders en pasgeborenen in het jaar 2015 te hebben uitgebannen.

HET ELIMINATE-PROJECT

De wereldwijde campagne voor kinderen van Kiwanis, het Eliminate-project: “Kiwanis elimineert tetanus
bij moeders en pasgeborenen”, stelt zich ten doel het leven van 129 miljoen moeders en pasgeborenen te
redden.
¢ Insamenwerking met UNICEF bant Kiwanis een ziekte uit die elke 9 minuten het leven kost aan een baby.
¢ Kiwanis en UNICEF richten zich op de armste, minstbedeelde vrouwen en kinderen op aarde, en bereiden
de weg voor andere initiatieven ter verbetering van de gezondheid van moeders en de overleving van
kinderen.

HET ELIMINATE-PROJECT



e Tetanus bij moeders en pasgeborenen kan gemakkelijk worden voorkomen door een reeks van drie
vaccinaties bij vrouwen in de vruchtbare leeftijd, wat ongeveer 1,80 dollar kost.

¢ Inhet kader van het Eliminate-project wordt de komende vijf jaar 110 miljoen dollar ingezameld, het bedrag
dat nog nodig is voor het verschaffen van ongeveer 387 miljoen doses van het medicijn.

¢  Het Eliminate-project gaat officieel van start op de 96¢ jaarlijkse conventie van Kiwanis International in
Geneve.

e Meer informatie vindt u op www.TheEliminateProject.org. De site is beschikbaar in acht talen.

KIWANIS INTERNATIONAL FOUNDATION

¢ De Kiwanis International Foundation bestaat als rechtspersoon sinds 1939.

¢ Sinds haar oprichting is de Kiwanis International Foundation uitgegroeid tot een stichting die vele miljoenen
dollars beschikbaar stelt aan duizenden Kiwanis-clubs en andere non-profitorganisaties zoals UNICEF en
SCAW.

¢ Het werk van de Kiwanis International Foundation wordt het best geillustreerd door Kiwanis-clubs, -divisies
en -districten in gemeenschappen en regio’s overal ter wereld. Door het steunen van deze serviceverlening
speelt Kiwanis een belangrijke rol in het lenigen van noden, plaatselijk en wereldwijd.

® Door middel van de wereldwijde campagne voor kinderen van Kiwanis International verandert de Foundation
de wereld ten goede.

DE CLUBERVARING EN HET BELEVEN VAN HET LIDMAATSCHAP

¢  Opnieuw wordt de nadruk gelegd op het belang van een positieve clubervaring.
e  Een verscheidenheid aan clubervaringen verrijkt de hele organisatie en opent de deur voor personen die
anders niet op het idee waren gekomen om lid te worden.
¢ Kiwanis International heeft toestemming gegeven voor nieuwe initiatieven van clubs, om de
aantrekkelijkheid van het Kiwanis-lidmaatschap in de veranderende maatschappij van vandaag de dag te
vergroten.
Al het goeds dat Kiwanis doet in de wereld, gebeurt op clubniveau.

NADRUK OP SERVICE

¢ Kiwanis legt de nadruk op de noden van gewone mensen en kinderen, om buitengewone momenten te creéren
die levens veranderen.

e Er is veel leed in de wereld. Samen kunnen de leden van de meer dan 7700 Kiwanis-clubs overal ter wereld
grootse veranderingen tot stand brengen voor kinderen en hun gemeenschappen.

¢ Jedere dag onderscheiden Kiwanis-leiders zich door buurten nieuw leven in te blazen, jeugd te laten deelnemen
aan leesprogramma's, speelplaatsen in te richten en talloze andere projecten uit te voeren waarmee kinderen
en gemeenschappen worden geholpen.

NADRUK OP LEIDERSCHAP
* Kiwanis vormt en inspireert "gewone", doorsnee-leiders, om zo een blijvend resultaat na te laten.
¢ Kiwanis werkt aan de ontwikkeling van toekomstige generaties leiders met behulp van programma's waarin
karaktervorming en het ontwikkelen van leiderschapskwaliteiten centraal staan.
* De impact van Kiwanis op de wereld wordt eerder afgemeten aan de 10 miljoen jonge leiders die worden
gevormd, dan aan het aantal nieuwe leden dat wordt geworven.

SERVICE-LEIDERSCHAPSPROGRAMMA'S
De service-leiderschapsprogramma's van Kiwanis bieden mensen van alle leeftijden de mogelijkheid om hun
leiderschapskwaliteiten te ontwikkelen.
¢ K-Kids, Bring Up Grades (BUG)* en Terrific Kids* voor leerlingen van de basisschool (5-10 jaar).


http://www.theeliminateproject.org/

e  Builders Club voor leerlingen van 11-13 jaar.

e  Key Club voor leerlingen in de bovenbouw van de middelbare school (14-18 jaar).

e Key Leader, een weekend lang ervaren wat leiderschap is, voor leerlingen van 14-18 jaar.

e  Circle K International voor studenten in het hoger onderwijs (18 jaar en ouder).

e  Aktion Club voor volwassenen met een handicap.
Door Kiwanis en de service-leiderschapsprogramma's van Kiwanis kunnen leiders elkaars "buddy" worden,
waaruit langdurige vriendschap, serviceverlening en een sterkere gemeenschap kunnen voortkomen.

* Alleen in de VS en Canada

Alle leeftijden zijn bij benadering

K-KIDS

* K-Kids clubs bieden basisschoolleerlingen (5-10 jaar) een eerste kans om te leren hoe je projecten organiseert om
anderen te helpen.

e Door dit programma, waaraan meer dan 1200 clubs in 8 landen meedoen, krijgen leerlingen de kans samen te
werken bij het verrichten van service voor school en gemeenschap, wordt potentieel leiderschap bevorderd en
een sterk moreel besef ontwikkeld.

e K-Kids is het service-onderdeel van Kiwanis Kids.

De leeftijden zijn bij benadering

BUILDERS CLUB

e Door middel van de Builders Club kunnen leerlingen van 11-13 jaar een bijdrage leveren aan hun school en
gemeenschap. Dit gebeurt op meer dan 1400 scholen in 12 landen.

® De Builders Club levert een effectieve bijdrage aan het onderwijsprogramma door het ontwikkelen van
leiderschap en het begeleiden van leerlingen in deze belangrijke fase van hun persoonlijkheidsvorming.

* Normaal gesproken houden de Builders Clubs zich bezig met het helpen van hun school en gemeenschap op
diverse manieren. Deze herfst ligt de nadruk echter op het helpen van UNICEEF, en volgend voorjaar op de
March of Dimes (liefdadigheidsactie in de VS voor kinderen met aangeboren afwijkingen).

De leeftijden zijn bij benadering

KEY CLUB

¢ Key Club International is de grootste organisatie voor serviceleiderschap ter wereld voor leerlingen van de
middelbare school (14-18 jaar).

¢ Key Club stelt zijn meer dan 250.000 jeugdleden in staat om leiding te geven en service te verrichten in bijna
5000 clubs in 30 landen.

® De eerste Key Club kreeg zijn charter in 1925 op de Sacramento High School in Sacramento, California (VS).

¢ In het kader van Key Club worden er jaarlijks meer dan 12 miljoen uren aan service besteed, wat aangeeft dat
Key Club een populaire organisatie is voor tieners die hun leiderschapsvaardigheden willen trainen,
vriendschappen willen opbouwen en iets willen doen voor de gemeenschap.

¢ Key Club-leden hebben een passie voor het helpen van anderen en ontwikkelen leiderschapskwaliteiten waar
ze een leven lang profijt van zullen hebben.

De leeftijden zijn bij benadering



CIRCLE K INTERNATIONAL

¢ Circle K International, de eerste serviceorganisatie ter wereld voor studenten in het hoger onderwijs (18 jaar en
ouder), heeft clubs op meer dan 510 hogescholen en universiteiten in 18 landen.

® De programmering is gebaseerd op de principes van service, leiderschap en kameraadschap, waarvan service
het belangrijkste is.

¢ De organisatie verricht service in samenwerking met UNICEF, March of Dimes, Better World Books en
Students Team Up To Fight Hunger (STUFH).

® CKI dateert van 1936, het jaar dat de organisatie werd opgericht op de Washington State University in
Pullman, Washington (VS).

AKTION CLUB
¢ Aktion Club is de enige serviceclub voor volwassenen met een handicap.
® De club biedt zijn leden de gelegenheid om initiatief en leiderschapskwaliteiten te ontwikkelen door de
gemeenschap te dienen, waardoor hun integratie in de samenleving wordt bevorderd.
¢ Aktion Club-leden willen iets terugdoen voor de bijstand, hulp en zorg die ze ontvangen van de gemeenschap.
Tegelijkertijd ontwikkelen ze belangrijke vaardigheden.
¢ Er zijn meer dan 450 Aktion Clubs in 7 landen met meer dan 9000 leden.

KIWANISDAG
¢ De Kiwanisdag vindt ieder jaar plaats in het eerste weekend van april. Het is een gelegenheid om leden van
de Kiwanis-familie van over de hele wereld en hun gemeenschappen samen te brengen tijdens een dag vol
actie, gewijd aan serviceprojecten.

®  Naar verwachting nemen meer dan 600.000 leden van de Kiwanis-familie op Kiwanisdag deel aan
serviceprojecten in hun gemeenschappen. Door zich op deze servicedag enkele uren in te zetten, dragen

Kiwanis-leden meer dan 1 miljoen uur bij aan wereldwijde dienstverlening in slecht één enkele dag!
®  Als 600.000 vrijwilligers op Kiwanisdag hun tijd ter beschikking stellen van gemeenschappen, bedraagt de

waarde van hun vrijwilligersuren meer dan 17 miljoen dollar.

LEES DE WERELD ROND

¢ Kiwanis stimuleert de liefde voor lezen en maakt kinderen het belang ervan duidelijk door “Lees de wereld
rond”, een serviceprogramma waarbij jongeren actief worden betrokken en dat hen aanzet “in te schepen”
voor een levenslang leesavontuur.

¢  Clubs worden aangemoedigd om zich in te zetten voor langdurige projecten die een substantiéle,
betekenisvolle invloed hebben op jongeren. Door “Lees de wereld rond” wordt de geletterdheid onder
kinderen verhoogd; Kiwanis' uiteindelijke doel hiermee is om de kinderen aan te zetten tot betere
schoolprestaties en hen naar een hoger kennisniveau te brengen.

CHECKLIST VOOR HET PLANNEN VAN EEN PRESENTATIE
Voorbereiding
... Oefen uw toespraak luidop en staand.
... Let goed op uw lichaamstaal en houding.
... Gun uzelf de tijd om voor te bereiden.



Presentatie
.. Wordt het doel van uw voordracht duidelijk in de inleiding?
.. Weet u de interesse van het publiek op te wekken?
.. Vertelt u uw publiek precies wat het kan verwachten?
.. Staan uw hoofdpunten in een logische volgorde?
.. Spreekt u vloeiend en natuurlijk?
.. Zouden visuele hulpmiddelen nuttig kunnen zijn voor de communicatie?
.. Geeft u in de afsluiting van uw toespraak een samenvatting van uw presentatie?
.. Hebt u een sterke conclusie?
.. Hebt u een verband gelegd tussen uw conclusie en uw inleiding?
.. Bent u goed op de hoogte van het onderwerp waarover u spreekt?
.. Hebt u geoefend?
.. Bent u vertrouwd met uw hulpmiddelen en de omgeving waar de presentatie gehouden wordt?
.. Functioneren de microfoon, de laptop en de hulpmiddelen?

Voordracht
.. Gebruik voorbeelden om uw onderwerp tot leven te brengen.
.. Straal energie uit; blijf niet achter het spreekgestoelte staan.
.. Spreek niet te snel. Minder is meer. Pauzes hebben effect.
.. Gebruik visuele hulpmiddelen.



