Análisis de los resultados:

Enumere los programas/proyectos que su club puede PARAR de hacer para poder EMPEZAR nuevos proyectos:
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Enumere oportunidades para  comenzar algún Programa de Servicio y Liderazgo Kiwanis, según sus hallazgos:
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Qué proyectos/programas nuevos pudiera emprender el club este año:

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Qué proyectos/programas nuevos pueden programarse para el año entrante (o a largo plazo):

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

[image: image1.jpg]


_________________________________________________________________________________________________


Análisis de la comunidad 

Club Kiwanis de: ______________________________________________________ Fecha: ________________________________

Comunidad: _____________________________________________________ Población/tendencia: ________________________

Otros clubes Kiwanis en la comunidad: _________________________________________________________________________

Otros clubes de servicio/cívicos en la comunidad:_________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________

Conformación del equipo que realiza el análisis de la comunidad
Presidente: __________________________________ Socio/coordinador: _________________________________

Socios: ____________________________, _____________________________, _____________________________
________________________________, ________________________________, _______________________________
Personas a contactar en la comunidad 
Bibliotecas
Guarderías 
Colegios y escuelas 

Universidades
Representantes municipales
Iglesia
Hospitales/personal médico
Cámara de comercio
Medios de comunicación 

Establecimientos de negocio del área
Bancos
Autoridades judiciales 


Otras organizaciones comunitarias o sin ánimo de lucro


Programas de Servicio y Liderazgo Kiwanis para la comunidad
Aktion Club: Un programa de servicio comunitario conformado por adultos con discapacidades.

Circle K International: Organización de servicio conformada por universitarios, enfocados en el servicio, el liderazgo y la amistad.
Key Club: Organización de servicio para estudiantes de secundaria (edad aproximada 14 –18.).

Key Leader: Campamento de un fin de semana para desarrollar las habilidades de liderazgo (edad aproximada 14–18).
Builders Club: Programa de servicio para estudiantes entre los 10–13 años aproximadamente.

K-Kids: Programa para estudiantes de primaria, enfocado en los valores del servicio y el liderazgo (edad aproximada 5–9).

Terrific Kids: Programa para promover los valores, el buen carácter y el civismo en estudiantes de primaria (edad aproximada 5–9.

Bring Up Grades (BUG): Programa que promueve el buen desempeño académico de los estudiantes (edad aproximada 5–9). 

Otros proyectos de servicio a la comunidad que realiza el club:

______________________________, _____________________________,_____________________________,____________________________

______________________________, _____________________________,_____________________________,____________________________

Diligencie la siguiente información de los proyectos y programas actuales del club, incluyendo los Programas de Servicio y Liderazgo que apadrine el club:

	Proyecto/programa de servicio
	Horas/_____
	Reconocimiento en la comunidad (califique de 1-5)
	Fondos invertidos ($)
	Impacto en la comunidad (califique de 1-5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Enumere los proyectos/actividades de recaudación de fondos y ganancias obtenidas cada año:

	Proyecto/actividad de recaudación de fondos
	Horas/__________
	Reconocimiento en la comunidad (califique de 1-5)
	Ganancias obtenidas ($)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Con base en la información recogida en los cuadros anteriores, ubique cada uno de los proyectos de su club en el cuadrante apropiado, según estas variables para cada proyecto:
Impacto:





Costo:

Número de personas beneficiadas


Financiero
Impacto a corto o largo plazo



Horas de servicio
Otra variable inherente al proyecto/programa

Compromiso de los socios

	ALTO ImpactO/BAJO costO
	ALTO impactO/ALTO CostO

	BAJO ImpactO/BAJO CostO
	BAJO ImpactO/ALTO CostO


Entrevistas en la comunidad:

Dedique entre 15–20 minutos para cada entrevista. Comience diciendo a su entrevistado qué es Kiwanis y a qué se dedica su club. Luego proceda a recoger tanta información como le sea posible de la comunidad con las preguntas de abajo.   Pregunte a la persona si está dispuesta a ayudar a su comité para identificar otros socios potenciales y pregúntele si ya pertenece a otra organización de servicio. Si responde que no, pregúntele si puede añadirle a la lista de socios potenciales e invítele a una actividad de servicio o una reunión del club.   Agradézcale por su tiempo y déjele un folleto informativo de su club Kiwanis. Entréguele su tarjeta de presentación y solicite la de él/ella. 
Preguntas para la entrevista:

· ¿Qué organizaciones trabajan en las necesidades de los niños de la comunidad?

· ¿Qué organizaciones requieren ayuda adicional con sus programas de trabajo?

· ¿Qué nuevos proyectos o iniciativas se deberían planear en la comunidad?

· ¿Existen necesidades sin responder en la comunidad?

· ¿Qué pudiera hacer de esta comunidad un mejor lugar para los niños?

· ¿Que está funcionando bien en la comunidad y que no está funcionando?

· ¿Debemos/podemos contactar a alguien más para obtener mayor información?

· ¿Hay algún proyecto/programa que su organización quisiera iniciar?

· ¿Cómo cree usted que nuestro club Kiwanis puede ayudar a responder a las necesidades no cubiertas en la comunidad?

· ¿A quién nos recomienda contactar para invitarle a conocer más sobre nuestro club Kiwanis club?
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