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Comment lancer de nouveaux clubs Kiwanis
Créez une équipe efficace :
· Le travail d’équipe est la clef du succès. Réunissez de cinq à huit personnes (au moins cinq)   pour le comité, en plus du Lieutenant-gouverneur et du Bâtisseur de nouveaux clubs. 
· Pour ce comité, choisissez des personnes qualifiées. Une connaissance du Kiwanis est indispensable, tout autant que l’enthousiasme pour le projet. 
· Un club Kiwanis parrain crée une situation où tout le monde y trouve son compte. Le nouveau club bénéficie de conseils et d’encouragements tandis que le club parrain renouvelle son enthousiasme envers le Kiwanis.
Évaluez les possibilités :

· Une analyse du site doit être effectuée au tout début de la démarche. Cette étude a pour but d’identifier les besoins qui peuvent être comblés par un club Kiwanis et pour identifier un noyau de membres fondateurs possibles pour le nouveau club.
· Profitez de l’analyse du site pour créer une liste de membres éventuels. Les meilleures références sont celles que vous aurez obtenues de vos contacts. Une liste des commerces et celle des noms des membres de la chambre de commerce peuvent être utiles pour compléter les références, mais vous devez la vérifier pour vous assurer que les renseignements sont à jour. 
· Faites un bref résumé des informations compilées lors de l’analyse. Vous aurez ainsi des « arguments » que les recruteurs pourront utiliser lors de leurs rencontres avec les membres potentiels que vous solliciterez.
Découvrez la communauté :
· Sortez des sentiers battus pour découvrir d’autres styles de clubs Kiwanis. Évaluez les informations que vous avez obtenues pour déterminer le genre de club, l’heure et le lieu des réunions, et le genre de membres qui sera le plus bénéfique pour le nouveau club. Gardez toujours à l’esprit que ce sont les membres fondateurs qui prendront la décision finale.
· Réunissez les membres du comité afin de bâtir l’échéancier pour compléter le nouveau club. L’échéancier permet d’identifier le meilleur moment pour les journées consacrées au recrutement. 
Invitez d’autres membres :
· Autant que faire se peut, personnalisez votre lettre de recrutement et invitez les membres fondateurs que vous aurez identifiés à la signer.
· Donnez une formation à tous les Kiwaniens qui recruteront. Révisez le matériel et ce qu’il faut dire lors d’une sollicitation téléphonique. Faites-les participer à un jeu de rôle pour les mettre en confiance. 

· Imprimez des étiquettes postales à partir de votre liste de membres potentiels et collez-les sur des fiches. Distribuez-les aux équipes de recrutement afin qu’elles puissent y inscrire leurs commentaires et coordonner les efforts.  
· Divisez les fiches selon les régions géographiques pour faciliter les déplacements et gagner du temps. Ayez une adresse physique précise sur chaque fiche (pas de casier/boîte postal(e)) et fournissez une carte routière à chaque équipe de recruteurs.  

· Quand vous faites du recrutement, groupez les Kiwaniens pour qu’ils profitent des forces l’un de l’autre (par exemple, femme et homme, jeune et plus âgé, Kiwanien expérimenté avec un nouveau membre). 
· Nommez une personne qui contrôle la liste de membres potentiels alors que le recrutement se poursuit. Placez les demandes d’adhésion et les chèques représentant les cotisations dans une enveloppe ou un classeur. 
· Demandez des références à chacune des personnes que vous rencontrez, peu importe que cette personne adhère au club ou non. Les meilleures références proviennent de personnes au sein de la communauté.
· Faites un suivi auprès des personnes qui n’ont pas adhéré immédiatement, mais qui ont manifesté un certain intérêt. Adressez-leur des lettres, des cartes postales, des courriels et/ou communiquez par téléphone pour leur faire part des réunions et des projets. 
Conseillez le nouveau club en voie d’organisation :
· Prévoyez des réunions aussitôt que vous aurez le nombre de membres minimum requis qui auront déposé leur formulaire d’adhésion et payé leur cotisation. 
· Formez un comité de mise-en-nomination et de législation dès la première réunion préalable à celle d’organisation du nouveau club afin de préparer les règlements et proposer les officiers et les directeurs lors de la réunion d’organisation 

· Profitez des réunions préalables et de l’organisation officielle pour informer les nouveaux membres de la manière dont un club est structuré et fonctionne. Le comité de formation du nouveau club aide ce dernier à prendre les décisions qui sont dans le meilleur intérêt du nouveau club. 
Offrez une formation aux officiers et éduquez les nouveaux membres :
· Le conseiller du club organise une réunion d’orientation sur le Kiwanis pour tous les membres du nouveau club. 

· Organisez aussi une formation spéciale à l’intention des officiers et des directeurs du nouveau club. 
Soutenez et conseillez : 
· Le conseiller du club contrôle la quantité d’information — laquelle peut parfois être accablante — et aide le nouveau club à établir ses priorités. Il demeurera près du club pendant les deux années suivant son organisation. 
· Organisez une activité de collecte de fonds (par exemple, une vente aux enchères silencieuse) lors de la remise de la charte. 

· En collaboration avec le club parrain, le conseiller du club organise le premier projet de service. 
· Pendant la première année suivant la date de l’organisation, confiez au club parrain la tâche de poursuivre le recrutement pour le nouveau club.
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